ENQUETE DEVENIR DES SORTANTS DE MFR
FILIERE : SERVICES

Seuls les groupes avec un taux de réponse supérieur ou égal a 80% ont été retenus ce qui
représente 154 répondants a 6 mois et 86 répondants a 3 ans. Les données proviennent des
MFR de Goven, Loudéac, Plérin, Questembert, Saint-Méen-le-Grand, Saint-Aubin d'Aubigné,

Pleyben et Saint-Renan.
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ENQUETE DEVENIR DES SORTANTS DE MFR
FILIERE : AGRICOLE

Seuls les groupes avec un taux de réponse supérieur ou égal a 80% ont été retenus ce qui
représente 362 répondants a 6 mois et 282 répondants a 3 ans. Les données proviennent des
MFR de Elliant, Loudéac, Montauban de Bretagne, Janzé, Questembert, Lesneven, Fougeéres,

Montfort sur Meu et Pleyben.
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ENQUETE DEVENIR DES SORTANTS DE MFR
FILIERE : COMMERCE

représente 87 répondants a 6 mois et 116 répondants a 3 ans. Les données proviennent des

Seuls les groupes avec un taux de réponse supérieur ou égal a 80% ont été retenus ce qui
4
2 2 MFR de Janzé, Rumengol, Saint-Méen le Grand, Guilliers et Montfort sur Meu.
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ENQUETE DEVENIR DES SORTANTS DE MFR
FILIERE : AGROEQUIPEMENT
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Seuls les groupes avec un taux de réponse supérieur ou égal a 80% ont été retenus ce qui
représente 178 répondants a 6 mois et 130 répondants a 3 ans. Les données proviennent des
MFR de Elliant, Loudéac, Montauban de Bretagne et Montfort sur Meu.
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ENQUETE DEVENIR DES SORTANTS DE MFR
FILIERE : EQUINE

Seuls les groupes avec un taux de réponse supérieur ou égal a 80% ont été retenus ce qui
représente 123 répondants a 6 mois et 112 répondants a 3 ans. Les données proviennent des
MFR de Landivisiau, Questembert et Saint-Symphorien/Hédé.
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Seuls les groupes avec un taux de réponse supérieur ou égal a 80% ont été retenus ce qui
représente 95 répondants a 6 mois et 79 répondants a 3 ans. Les données proviennent des
MFR de Questembert, Rennes Saint-Grégoire, Guipry-Messac et MFU Rennes.
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